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NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE JEZYKOWE

PROGRAM WYCHOWAWCZY

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA JEZYKOWEGO 4 KIDS

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 996);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2017 r. poz.481);

Statut Przedszkola

,, Pomozmy dzieciom, by kazdy z nich stat si¢ tym, kim sta¢ si¢ moze”
Janusz Korczak

Wychowanie od podstaw nie jest rzecza prosta. Jest to proces ciagly, dlugotrwaty.

Nauczyciel — wychowawca pomaga ksztaltowaé osobowos$¢ dziecka, wychowywa¢ madrych
1 dobrych ludzi, wspiera wychowawczg role rodziny.

Program wychowawczy Niepublicznego Przedszkola Jezykowego 4KIDS jest tworzony

na bazie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pracy
przedszkola. Program ten opracowany zostat w wyniku diagnozy potrzeb przedszkola

w zakresie dziatan wychowawczych. Wspomaga prace nauczyciela i wspiera dziatania
wychowawcze rodzicow.

Celem wspolnych oddziatywan wychowawczych nauczycieli 1 rodzicOw jest zapewnienie
kazdemu dziecku radosnego i1 szczgsliwego dziecinstwa, bezpieczenstwa i poczucia wlasnej
godnosci.

Charakterystyka programu



Celem programu jest $wiadome wprowadzanie dziecka w system pozadanych zachowan,
zapewnienie warunkéow do pelnego rozwoju osobowego kazdego wychowanka, poprawa
jakosci pracy wychowawczej, uwzglednienie potrzeb spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicow, $rodowiska oraz pracownikéw. Program zawiera cele, ktore ukierunkowuja

dziatalnos$¢

nauczyciela oraz wspomagaja ksztaltowanie prawidlowych postaw

funkcjonowania dzieci w grupie w oparciu o wzmocnienia pozytywne.
Przede wszystkim waznym dla placowki celem w wychowywaniu jest ksztalttowanie §wiata
warto$ci dzieci w oparciu o wartosci chrze$cijanskie takie jak: dobro, prawda, mitosc,
przebaczenie, szacunek wobec innych.

Cel ten realizowany jest poprzez:

O

O

wspolprace z rodzicami:

dni otwarte dla rodzicow, rozmowy indywidualne, zebrania grupowe wraz

z dzie¢mi metodami aktywnymi warsztatowymi, konsultacje indywidualne,
prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow,

angazowanie rodzicOw w prac¢ na rzecz przedszkola 1 poszczegdlnych grup,
warsztaty dla rodzicoOw dotyczace wychowania - radzenia sobie

w wychowywaniu dziecka,

umozliwienie rodzicom konsultacji, porad pedagoga-terapeuty na temat spraw
wychowawczych dziecka,

udzielanie rodzicowi rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postawy
wobec dorostych 1 dzieci,

postawe nauczycieli wobec dzieci:

okazywanie szacunku, akceptacji, otaczanie wyjatkowa troska, poswigcenie
dziecku uwagi i czasu,

wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju emocjonalnym, spotecznym

1 moralnym,

sytuacje dnia codziennego:

O rozwigzywanie na biezaco konfliktéw pojawiajacych si¢ w grupie,
O rozmowy w grupie lub indywidualne z dzie¢mi na temat rozwigzywania

konfliktow,

© uwrazliwianie dzieci na zyczliwy 1 otwarty stosunek do innych,
© wdrazanie przestrzegania zasad rozwigzywania konfliktow bez uzycia sily,
O uczenie dzieci rozwigzywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu

1 uwzgledniania potrzeb innych,

Zajecia dodatkowe - opowiesci biblijne:

na podstawie zycia bohaterow z Biblii pokazujemy dobre postawy, jak nalezy
postapi¢ w danych sytuacjach , wskazujemy dobre postepowanie 1 jakie ono
mialo pdzniej wptyw na dalsze zycie bohatera. Takze pokazujemy na zasadzie
porédwnania ztg postawe innego bohatera 1 jakie byty tego konsekwencje.

Poprzez opowiesci biblijne dzieci mogg si¢ nauczyc¢:

- dobrych postaw w zyciu,
- zyczliwego 1 otwartego stosunku do innych,
- komunikowanie si¢ w sposdb pokojowy bez samodzielnego wymierzania

kary,
- przebaczania bez chowania urazy,



- budowanie pozytywnego obrazu siebie,

- dostrzegania potrzeb drugiego czlowieka,

- ksztattowanie w dziecku postaw czlowieka uczciwego, prawego, dobrego,

szanujgcego siebie 1 innych,

- niesienie bezinteresownej pomocy

- tolerancji, wrazliwos$ci, wyrozumiatos$ci ,zrozumienia dla innych zachowan.
przedstawienia bozonarodzeniowe i inne imprezy okolicznosciowe o tematyce
podnoszacej wartosci w zyciu cztowieka
wybrana literature¢ dzieci¢ca.

Program wychowawczy jest zgodny z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
1 zawarty jest w nastepujacych obszarach:

* fizyczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko:

O zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci
higieniczne (I.1),

O wykonuje czynnos$ci samoobstugowe: ubieranie si¢ 1 rozbieranie, w tym
czynnosci precyzyjne, np. rozpinanie guzikow, wigzanie sznurowadet (1.2),

O spozywa positki z uzyciem sztu¢cow, nakrywa do stotu, sprzata po positku (1.
3),

O wykonuje czynnosci takie jak sprzatanie (1.7),

emocjonalny obszar rozwoju dziecka. Dziecko:

O szanuje emocje swoje 1 innych (11.2),

O przezywa emocje w sposob umozliwiajacy mu adaptacj¢ w nowym otoczeniu,
np. w nowej grupie dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowe;j
grupie dzieci 1 0sob dorostych (11.3),

O rozrdznia emocje 1 uczucia przyjemne 1 nieprzyjemne, ma $wiadomosc¢,
ze odczuwaja 1 przezywaja je wszyscy ludzie (I1.6)

O zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje 1 uczucia moga by¢ podstawag
do podejmowania natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemna
emocja np. podczas czekania na wlasng kolej w zabawie lub innej sytuacji (I
8),

O wczuwa si¢ w emocje 1 uczucia osob z najblizszego otoczenia (11.9),

spoteczny obszar rozwoju dziecka. Dziecko:

O przejawia poczucie wilasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec
innych osob i przestrzegajac tych wartosci, nawigzuje relacje rowiesnicze (I1I.
1,

O odczuwa 1 wyjasnia swoja przynalezno$¢ do rodziny, narodu, grupy
przedszkolnej, grupy chtopcéw, grupy dziewczynek oraz innych grup, np.
grupy teatralnej, grupy sportowej (I111.2),

O wuzywa zwrotow grzeczno$ciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji
wymagajgcej przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania (II1.
4),

O ocenia swoje zachowanie w kontek$cie podjetych czynnosci 1 zadan oraz
podjetych norm grupowych; przyjmuje, respektuje 1 tworzy zasady zabawy w
grupie, wspotdziala z dzieémi w zabawie, pracach uzytecznych, podczas
odpoczynku (II1.5),



O nazywa i rozpoznaje warto$ci zwigzane z zachowaniami spolecznymi, np.
szacunek do dzieci 1 dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwos¢ okazywana
dzieciom i dorostym — obowigzkowos¢, przyjazn, rados¢ (I11.6),

O respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych osob, zwracajac uwage na ich
indywidualne potrzeby (I11.7),

O obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste (I11.8),

O komunikuje si¢ z dzieémi i osobami dorostymi, wykorzystujac komunikaty
werbalne 1 pozawerbalne; wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego
dziecka z grupy (I11.9).

Cele ogodlne programu:

l.

i

0 0=

I1.

12.

13.

Wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej z rodzing oraz najblizszym srodowiskiem dziecka.
Ksztaltowanie §wiata warto$ci dzieci w oparciu o warto$ci chrze$cijanskie.

Stworzenie dzieciom warunkéw do odkrywania siebie 1 innych przez wiasne dziatania.
Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ w sposob werbalny 1 niewerbalny.
Umozliwienie dzieciom dokonywania wyborow i przezywania pozytywnych efektow
wlasnych dziatan.

Wdrozenie do przestrzegania zasad.

Pomoc dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”.

Ksztattowanie zyczliwego 1 otwartego stosunku do ludzi 1 przyrody.

Uczenie dzieci rozwigzywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu

1 uwzgledniania potrzeb innych.

. Ksztattowanie prawidlowych postaw funkcjonowania w grupie w oparciu

0 wzmocnienia pozytywne.

Ksztatltowanie umiej¢tnosci zabawy i pracy w grupie w trakcie zaje¢ samorzutnych

1 zorganizowanych w przedszkolu 1 poza budynkiem przedszkolnym.

Uczenie wzajemnej tolerancji, akceptacji, zrozumienia potrzeb i odrgbnos$ci drugiego
cztowieka oraz rodziny, rozwijanie empatii.

Wspieranie rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.

Warunki realizacji

Programem wychowawczym objete sa dzieci przedszkolne.

Zadania wychowawcze realizowane sg w sposob ciagly przez wszystkich nauczycieli
poprzez odpowiedni dobdr metod i form pracy, literaturg, pomoce dydaktyczne oraz
stosowanie srodkow wychowawczych wzmacniajacych pozytywne zachowania dzieci.
Nauczyciele wspotpracuja z rodzing dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych.

Dzieci angazuja si¢ we wspdlne tworzenie i1 przestrzeganie Kodeksu przedszkolaka.
Pracownicy niepedagogiczni wspierajg dzialania nauczycieli.

Program obejmuje funkcjonowanie dziecka grupie w zakresie podstawowych dziedzin Zycia
przedszkolnego:

samoobstugi 1 czynnosci higienicznych,
zabaw samorzutnych,

zajec¢ 1 zabaw zorganizowanych,
uroczystosci przedszkolnych,

spozywania positkow,

spacerow, wycieczek, zabaw na powietrzu.



Metody:

podajace: opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca

z obrazkiem,

aktywizujace: drama, pedagogika zabawy, P. Dennisona, W. Sherborne, M.

Bogdanowicz, H. Tymichowej, E. Gruszczyk-Kolczynskiej,

Formy:

problemowe: gry dydaktyczne, burza m6zgow, inscenizacja, $niegowa kula,
praktyczne: ¢wiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne.

udzial w konkursach , festiwalach , przegladach,

praca indywidualna.

W naszym Przedszkolu

DZIECKO

Dziecko w naszym przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka:
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Poznaje swoje prawa i obowigzki.

Czuje si¢ bezpieczne.

Rozwija si¢ tworczo 1 jest samodzielne.

Ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.

Buduje pozytywny obraz samego siebie.

Jest $wiadome swojej przynalezno$ci narodowe;.

Uczy si¢ dostrzegac¢ potrzeby innych ludzi.

Osiaga gotowos$¢ szkolng na wysokim poziomie.

Dziecko w naszym przedszkolu ma prawo do:

poszanowania wlasnej godnosci i nietykalnosci,

posiadania wlasnego zdania i mozliwo$¢ wyrazania go,

proszenia o to, czego chce, ale nie wymagania tego,

popetniania bledow i mozliwos$ci naprawiania ich,

akceptacji takim, jakim jest,

przebywania w warunkach sprzyjajacych jego rozwojowi,
indywidualnego tempa rozwojowego,

przebywania w warunkach bezpiecznych, zapewniajacych ochrone¢ zdrowia,
poszanowania wlasnosci,

znajomosci swoich praw i korzystania z nich,

ciszy, spokoju 1 wyciszenia si¢, gdy tego potrzebuje,

korzystania z kontaktow z dzie¢mi i dorostymi,

ksztaltowania prawidtowych kontaktéw spotecznych,

bawienia si¢ 1 wybierania towarzyszy zabaw,

przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i1 zaangazowanych, do ktorych
moze si¢ zwrocic,

pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

zdobywania wiedzy i eksperymentowania,

podejmowania decyzji (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa)
1 ponoszenia ich konsekwencji,

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci,



snu 1 wypoczynku, gdy tego potrzebuje,
jedzenia i picia, gdy jest spragnione 1 gltodne.

W trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegéw dziecko w naszym przedszkolu ma obowigzek:
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9.

1. Przestrzega¢ wszelkich umow zawartych z nauczycielami.

2. Nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli.

3. Sygnalizowa¢ zle samopoczucie i1 potrzeby fizjologiczne oraz zglaszaé
wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia zwigzane ze zdrowiem dzieci.

4. Dbac o sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu.

Dbac¢ o estetyke 1 czystos¢ wokot siebie.

6. Przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

9]

W naszym Przedszkolu

RODZICE
1. Uzyskuja fachowa pomoc pedagogiczng.
2. Otrzymuja obiektywng ocene postgpow 1 niepowodzen dziecka.
3. Moga moéwic otwarcie o swoich spostrzezeniach na temat pracy przedszkola.
4. Moga bezposSrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach
wychowawczych.
5. Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.
6. Czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach,
7. Chetnie wspolpracuja z nauczycielami, oferujag wszechstronng pomoc.
8. Sg partnerami w tworzeniu klimatu dzialalnosci ksztalcaco - wychowawczej

1 zarzadzania placowka.

W naszym Przedszkolu

NAUCZYCIELE
Aktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewnetrznych
placowki.
Podejmuja dziatania innowacyjne. Sg aktywni 1 tworczy.
Tworza 1 realizujg autorskie programy dostosowane do potrzeb dziecka i placowki.
Wspolpracuja z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.
Doskonalg swoja wiedze i uzyskuja nowe do§wiadczenia.
Wykorzystujg tworcze 1 aktywne metody, promujgc nowatorski styl pracy.
Uzyskuja wyzsze stopnie awansu zawodowego.
Pozyskujg rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja
sympatykow i partneréw przedszkola.
Monitorujg efektywnos¢ wlasnej pracy.

10. Dziela si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami.
11. Prowadza obserwacje¢ pedagogiczng i diagnozuja rozwdj dziecka.



12. Dobieraja metody wychowawcze 1 dydaktyczne, ktéore wspomagaja indywidualny
rozw0j dziecka.

13. Proponuja rodzicom nowe formy wspotpracy.

14. Wspolpracuja z rodzicami 1 opiekunami prawnymi w zakresie procesu dydaktyczno
-opiekunczego

15. Wspieraja kazdego wychowanka w jego rozwoju emocjonalnym, spotecznym
1 moralnym

16. Otaczaja indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwos$ci

17. Udzielajg rodzicom rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postawy wobec
dorostych i1 rowiesnikow.

ZADANIA:

I. INTEGRACJA

Przedszkole jest miejscem przyjaznego przebywania dzieci o r6Zznym stopniu rozwoju.

Cele szczegotowe:
- rozrdznianie pozytywnych i negatywnych form zachowania,
- akceptowanie drugiego czlowieka,
- rozroznianie dobra od zla,
- przestrzeganie kompromisu w zabawie,
- rozwigzywanie konfliktow,
- pomaganie niepelnosprawnym i innym,
- rozpoznawanie i nazywanie uczu¢ innych,
- stosowanie si¢ do uméw ustalonych w grupie (Kodeksu przedszkolaka),
- ksztaltowanie samodzielnosci,
- ksztattowanie odpornosci emocjonalne;.
Formy realizacji:
- zabawy integracyjne, tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, ruchowe,
- formy teatralne,
- literatura dla dzieci,
- wystawki prac dziecigcych,
- zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicow,
- relaksacja,
- zajecia Biblijne.



II. OBYCZAJOWOSC

Przedszkole pomaga dostrzegac¢ wokol siebie wartosci wazne dla spoleczenstwa.

Cele szczegotowe:

- ksztattowanie poczucia przynaleznosci do grupy, rodziny oraz wypetnianie

obowiazkow na ich rzecz,

- dbanie o dobro wtasne i innych,

- odczuwanie wiezi z przedszkolem, domem rodzinnym i ojczyzna,

- uzywanie form grzeczno$ciowych,

- kulturalne zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji,

- rozrdznianie pozytywnych i negatywnych form zachowania,

- dostrzeganie odrebnosci innych i1 rozumienie ich potrzeb.
Formy realizacji:

- uroczystosci,

- spotkania,

- konkursy,

- koncerty,

- programy,

- przedsigwzigcia,

- publikacje.

Kodeks przedszkolaka obowiazujacy w przedszkolu

Wspolnie i zgodnie bawig si¢ z dzieémi.

Potrafi¢ czeka¢ na swojg kolej podczas dziatalnos$ci zabawowej 1 edukacyjne;.

Szanuj¢ wlasno$¢ cudza i wspdlna.

Wiem, ze praca innych jest trudem, ktory nalezy szanowac 1 tego samego oczekuje

od innych.

Do zabawy biore¢ tylko te zabawki, ktorymi teraz begde si¢ bawi¢, a po skonczonej
zabawie odloz¢ je na miejsce.

Bawig si¢ tak, aby nie powodowa¢ zagrozenia 1 przykro$ci innym.

Pomagam mtodszym i mniej sprawnym kolegom.

Prébuje samodzielnie rozwigzywaé sytuacje problemowe zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami.

Stosuje¢ formy grzeczno$ciowe: prosze, dziekuje, przepraszam itp.

Wiem, ze w przedszkolu jestem po to, aby zdoby¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne mi
w szkole.

Reguly zachowan obowiazujace w naszym przedszkolu

Ustalone zostaly reguty, w ktorych zawarto jednakowe dla wszystkich dzieci w przedszkolu
normy dotyczace zachowania:
* podczas positkow,



w lazience,

W szatni,

w sali,

podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
podczas wycieczek i spacerdéw,

podczas imprez 1 uroczystosci.

. Reguly zachowan obowigzujace podczas spozywania positkow:

- siedzimy w pozycji lekko pochylonej ku stotowi,

- jemy w ciszy,

- jemy z niezbyt otwartymi ustami, powoli,

- sztu¢cami postugujemy si¢ bezpiecznie i kulturalnie,

- po skonczonym positku wycieramy usta serwetka,

- odchodzac od stotu, cicho wstajemy 1 lekko odsuwamy krzesto, wychodzimy,
zasuwamy krzesto 1 mowimy ,,dzigkuje”.

. Reguly zachowan w lazience:
a) mycie rak (przed 1 po positku, po wyjsciu z toalety, przed ogladaniem ksigzek)
- podwijamy rekawy,
- moczymy rece, pocieramy namydlone rgce, pluczemy,
- zakrgcamy kran,
- otrzgsamy rece nad zlewem,
- wycieramy dtonie w swoj recznik,
- zawieszamy recznik na wlasciwym wieszaku.

b) pielegnacja zgbow

- do kubka wlewamy letnig wode,

- dwukrotnie pluczemy usta,

- na szczotkg¢ wyciskamy paste,

- myjemy zeby okreznymi ruchami,

- kilkakrotnie pluczemy jame ustng woda,

- wktadamy szczoteczke do kubka do gory wlosiem,

- kubek ze szczotka ustawiamy w wyznaczonym miejscu..
c) higiena potrzeb fizjologicznych

- korzystamy z toalety wytacznie pojedynczo,

- zawsze po sobie sptukujemy toalete,

- myjemy rece po wyjsciu z toalety.

. Reguly zachowan w szatni:

a) Nogi chodza powoli (czyli biegamy na placu zabaw, nie w szatni).
b) Usta méwig po cichu (méwimy normalnym tonem, nie podnosimy glosu).

¢) Oczy patrza uwaznie (rozgladamy sie, pilnujemy si¢ szatki ze swoim znaczkiem
- nie zagladamy na nie swoje potki, bo szanujemy czyjas wlasnos¢, uwazamy, zeby
nie zrobi¢ krzywdy sobie i innym).



d) Uszy stuchaja uwaznie (dzigki temu styszymy si¢ wzajemnie i np. wiemy, kiedy
wychodzimy).

e) Rece sg pomocne (w miar¢ wlasnych mozliwosci ubieramy si¢ i rozbieramy
samodzielnie - mamy prawo do pomytek: sweter zatozony na lewg strone¢ to wcigz
sweter, ktory grzeje ).

4. Reguly zachowan w sali:
- poruszamy si¢ powoli (nie biegamy),
- dzielimy si¢ wszystkim,
- mowimy umiarkowanym glosem,
- gramy uczciwie,
- nie bijemy innych,
- sprzatamy po sobie,
- troszczymy si¢ o zabawki,
- uzywamy zwrotOw grzecznosciowych.

5. Reguly zachowan podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym:
- bezpiecznie korzystamy z urzadzen,
- nie popychamy innych,
- nie bijemy sig,
- pomagamy mtodszym kolegom,
- nie oddalamy si¢ z terenu ogrodu,
- shuchamy polecen nauczyciela.

6. Reguly zachowan podczas wycieczek i spacerow
- idziemy kolejno parami,
- nie popychamy sig,
- uwaznie sluchamy,
- przestrzegamy zasad ruchu drogowego.

7. Reguly zachowan obowigzujace podczas imprez, uroczystosci, spotkan itp.
- Zajmujemy wyznaczone miejsce,
- witamy si¢ z gosémi,
- uwaznie stuchamy,
- zegnamy si¢ z gos¢mi,
- wychodzimy w ustalonej kolejnosci.

III. REGIONALIZM, PATRIOTYZM

Przedszkole tworzy warunki sprzyjajace uczestniczeniu dzieci w zyciu rodziny,
lokalnego Srodowiska oraz klimat milosci do malej i wielkiej ojczyzny.
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Cele szczegolowe:
- wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej z rodzina,
- rozwijanie zainteresowan wlasng miejscowoscig i regionem,
- wzmacnianie poczucia przynaleznosci narodowej, historycznej, kulturowej,
- uswiadamianie oraz wpajanie szacunku dla kultury wlasnego narodu oraz jego
dziedzictwa,
- ksztaltowanie postaw otwartych, tolerancyjnych, nastawionych na ré6znorodnos¢
1 akceptacje innych kultur 1 narodow,
- szanowanie praw cztowieka.

Formy realizacji:
- zajecia tematyczne,
- spacery,
- wycieczki,
- spotkania z ciekawymi ludZzmi,
- konkursy tematyczne,
- wystawy okoliczno$ciowe,
- imprezy,
- kiermasze,
- uroczystosci.

Kodeks malego patrioty
* Znam cztonkow swojej rodziny.
Znam nazwe swojej miejscowoscl 1 uczestnicze w jej zyciu.
Szanuje kulturg i tradycje narodowe.
Wiem, ze mieszkam w Polsce 1 jestem Polakiem.
Znam hymn Polski i1 szanuj¢ znaki narodowe.
Wiem, ze Polska nalezy do Unii Europejskie;.
Wiem, ze wszyscy ludzie maja te same prawa.

IV. EKOLOGIA

Przedszkole uczy kocha¢é i chroni¢ otaczajaca go przyrode

Cele szczegolowe:
- ksztaltowanie opiekunczej postawy dzieci wobec istot zywych i $rodowiska

naturalnego,

- ukazywanie waloréw estetycznych przyrody i budzenie potrzeby zachowania jej
pickna,

- ksztaltowanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci za stan $rodowiska w swoim
otoczeniu,
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- zachgcanie dzieci 1 ich rodzicow do podejmowania konkretnych dziatan na rzecz
przyrody ojczyste;.

Formy realizacji:
- wycieczki,
- spacery,
- konkursy,
- prace porzadkowe,
- prace hodowlane,
- doswiadczenia,
- obserwacje przyrodnicze,
- eksperymenty,
- akcje ekologiczne,
- filmy.

Kodeks malego ekologa
* Nie tamig gatezi drzew i nie depczg trawnikow.
Nie $miece.
Nie megczg zwierzat.
Sadze¢ drzewa 1 krzewy.
Opiekuje si¢ zwierzetami.
Zwracam uwage tym, ktorzy czynig krzywde przyrodzie.
Rozpoznaje zagrozenia dla §rodowiska przyrodniczego.

V. ZDROWIE

Przedszkole rozwija umieje¢tnosci i nawyki oraz promuje zachowania, ktore pozwalajg
spojrze¢ na zdrowie, jako warto$¢

Cele szczegolowe:
- ksztattowanie $wiadomej i czynnej postawy w dazeniu do zachowania zdrowia,
- nabywanie wlasciwych nawykéw higienicznych, zywieniowych 1 aktywnosci
ruchowej,
- stwarzanie poczucia bezpieczenstwa wlasnego 1 innych, oraz zycia w zgodzie
ze $§rodowiskiem naturalnym,
- angazowanie rodzicéw w dzialalnos¢ prozdrowotng przedszkola.

Formy realizacji:
- zajecia zorganizowane,
- zabiegi higieniczne,
- spacery,
- wycieczki,
- zawody sportowe,
- konkursy i turnieje,
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- przedsigwzigcia 1 akcje prozdrowotne.

Kodeks zdrowego przedszkolaka

Znam zasady dbatosci o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz ich przestrzegam.
Chetnie korzystam z zabiegdéw higienicznych.

Spozywam zréznicowane positki.

Aktywnie spedzam wolny czas.

Rozumiem zasady sportowej rywalizacji.

Sposoby realizacji :

System motywacyjny w Niepublicznym Przedszkolu Jezykowym 4KIDS

- codzienne korzystanie z pobytu w ogrodzie,

- organizowanie zabaw na terenie ogrodu

- uczenie umiejetnosci dokonywania wyboru odpowiedniego ubierania si¢

w zaleznos$ci od warunkow atmosferycznych,

- rozumienie znaczenia codziennego mycia ciala,

- wdrazanie do konieczno$ci codziennego zmieniania ubrania,

- przestrzeganie zasad mycia rak,

- przelamywanie niechgci do spozywania surowek 1 owocow,

- rozumienie znaczenia spozywania warzyw i owocow dla organizmu jako Zrédta
witamin,

- samodzielne przyrzadzanie surowek,

- organizowanie wycieczek do gospodarstw ekologicznych,

- zaktadanie matych hodowli — rzezucha, pietruszka, szczypior,

- organizowanie spotkan ze specjalistami ds. zywienia,

- uczenie si¢ mowienia cichym glosem,

- rozumienie znaczenia cichej zabawy 1 nie przeszkadzania innym,

- rozumienie wptywu hatasu na organizm,

- czynne uczestniczenie w zabawach ruchowych, ¢wiczeniach gimnastycznych,
spacerach, wycieczkach,

- rozumienie potrzeby kontrolnych wizyt u lekarza pediatry 1 stomatologa poprzez
pogadanki i zajgcia, zapraszanie pracownikow stuzby zdrowia,

- wdrazanie do potrzeby kontrolowania i leczenia zebow,

- przetamywanie lgku dzieci przed kontrolg u lekarza i leczeniem.
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Nasze przedszkole od lat stosuje system motywacyjny wspierajacy rozwoj spoteczno
-emocjonalny dzieci, ktéry integruje ze sobg wiele nurtéw pedagogiczno-psychologicznych
m.in. teori¢ spolecznego uczenia, behawioryzm, czy tez podej$cie humanistyczne. W praktyce
wigze si¢ to ze wzmacnianiem 1 modelowaniem pozytywnych zachowan pozadanych
spotecznie 1 wygaszaniem negatywnych. Dziatania, ktére podejmujemy w celu osiggnigcia
tych zatozen, s roznorodne 1 dostosowane do potrzeb zarowno grupy jako catosci, jak
1 indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka. Zawsze jednak ich podstawa jest rozmowa
polegajaca na wyjasnieniu zasad, wyttumaczeniu dlaczego sa one wazne i potrzebne, a co za
tym idzie, czemu warto ich przestrzega¢. Dodatkowym narzedziem sa pomoce dydaktyczne
w postaci tablic motywacyjnych, termometru zachowan, gospodarki zetonowej, czy tablicy
wyboru dyzurnych. Wychowawca dobiera pomoce kierujac si¢ potrzebami i mozliwo$ciami
swojej grupy. Dzigki nim dzieci majg przestrzen na autorefleksj¢ 1 monitorowanie swoich
postepdw. Wszystkie metody maja na celu wypracowanie u podopiecznych postaw petnych
empatii, uwaznosci na siebie oraz na drugiego cztowieka.

Skupiamy si¢ na wzmocnieniach pozytywnych w postaci niematerialnej (pochwaty,
docenienie, uznanie na tle grupy) lub materialnej (naklejki, pieczatki itp.). Staramy si¢, aby
system motywacyjny byl atrakcyjny dla dzieci i1 jednocze$nie stanowit swego rodzaju
wyzwanie. Jednoczes$nie dajemy dzieciom poczucie bezpieczenstwa oparte na peinej
akceptacji niepowodzen i wyrozumiato$ci w chwilach, gdy maja zwyczajnie gorszy dzien.
Pozwala to dzieciom roéwniez dostrzec, ze nie zawsze muszg by¢ we wszystkim najlepsze.
Kazde z nich jest swoista indywidualnoscia, ktorej zadaniem nie jest jedynie spetnianie
oczekiwan §wiata zewngtrznego.

Skonfrontowanie si¢ ze swoimi blgdami i niepowodzeniami, oraz ich akceptacja jest
jednym z najtrudniejszych doswiadczen w zyciu mtodego cztowieka. Natomiast jednym
z gtownych celow przedszkola jest jak najlepsze przygotowanie przysztych absolwentow
do nauki w szkole i wyzwan z tym zwigzanych. Trudno nam sobie to przygotowanie
wyobrazi¢ bez wymienionych powyzej umiej¢tnosci. System motywacyjny stawia przed
dzie¢mi konkretne cele, pomaga im je osiggac, a co za tym idzie, buduje wiar¢ we wlasne
mozliwosci. Roéwnocze$nie pomaga dostrzega¢ swoje stabosci i motywuje do ich
pokonywania.

Warto zauwazy¢, ze kazdy system motywacyjny jest procesem, ktory jest zmienny
1 moze by¢ tymczasowy. Poprzez motywowanie zewngtrzne dazymy do wypracowania
motywacji wewnetrznej, ktora jest trwalsza 1 skuteczniejsza. W zwiazku z czym,
najwickszym sukcesem kazdego systemu motywacyjnego jest moment, kiedy przestaje on
by¢ potrzebny.

System motywacyjny zawiera:
* pochwate wobec grupy,
pochwata indywidualna,
pochwata przed rodzicami,
drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania, naklejki.

Formy ponoszenia konsekwencji:
naprawienie krzywdy,
upomnienie stowne (przypomnienie obowigzujacych zasad),
rozmowa- przedstawienie nastgpstw zachowania (sktonienie dziecka do autorefleksji),
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odsunigcie na krotki czas od zabawy,
poinformowanie rodzicOw o przewinieniu dziecka.

Konsekwencje dziecko ponosi, gdy :

*® N w

9

nie przestrzega ustalonych norm 1 zasad wspotzycia w grupie 1 przedszkolu,
stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
przejawia agresywne zachowania,

niszczy prace innych, ich wtasnos¢.

Wierzymy, ze absolwent naszego przedszkola bedzie:

Wszechstronnie wyposazony w wiadomos$ci 1 umiejetnosci potrzebne do podjecia
obowigzku bycia uczniem klasy pierwszej.
Potrafit uzywac¢ swoich zdolnosci stuzgc innym.

. Nawigzywat wtasciwe relacje oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu

1 zrozumieniu.

Komunikatywnie wyraza¢ swoje mysli, emocje 1 potrzeby szanujac odmienno$é
drugiego cztowieka.

Miat wlasciwy obraz siebie (poczucie wlasnej wartosci).

Otwartym i niosgcym rados$¢ cztowiekiem.

Potrafil panowa¢ nad swoimi emocjami.

Potrafil podporzadkowac si¢ obowigzujacym zasadom spotecznym.

Potrafit odr6zni¢ dobro od zta.

10. Obowigzkowy, wytrwaty, odpowiedzialny, liczacy si¢ z opinig innych.
11. Prawidtowo rozwigzywal konflikty, umiat wybaczac.

Ewaluacja

1. Ewaluacji programu wychowawczego dokonuje si¢ na poétrocznym i rocznym
spotkaniu nauczycieli.
2. W ewaluacji uwzglednia si¢ opini¢ wychowankow, rodzicéw, nauczycieli,
pracownikow przedszkola, wytwory dzieci.
3. Sposoby ewaluacji:
a) analiza dokumentow:
- program wychowawczy,
- protokoty spotkan nauczycieli,
- plany miesigczne poszczegdlnych grup,
- arkusze obserwacji, dzienniki,
b) ankiety,
¢) wytwory dzieci.

15



Uwagi koncowe:
1. Zarealizacje programu wychowawczego odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy przedszkola.
2. W ewaluacji uwzglednia si¢ opinie wychowankow, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow przedszkola, sugestie nadzoru pedagogicznego.
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